
  
 

План работы муниципального опорного центра (МОЦ) 

Муниципального образования «город Свирск» 

(муниципальное образование) 

 на 2026-2027 учебный год 

№п/п Мероприятия  Сроки 
исполнения 

1.Мероприятия по обеспечению деятельности Муниципального опорного центра 
дополнительного образования (МОЦ) 

1.1 Подготовка Плана работы МОЦ, состава 
МОЦ на 2026-2027уч. год,  

 Сентябрь 
2026 года 

1.2 Согласование и утверждение плана работы 
МОЦ, состава МОЦ (руководитель МОЦ, 
специалист(ы) техподдержки Навигатора в 
МО, методист(ы), ответственный(е) за 
внедрение социального заказа в 
дополнительном образовании детей  в 
муниципалитете) с органом местного 
самоуправления, осуществляющего 
управление в сфере образования 

 Сентябрь-
Октябрь 

2026 года 

1.3 Разработка медиаплана освещения 
деятельности МОЦ, внедрения соцзаказа, 
реализации целевых показателей 
Концепции развития ДО до 2030 г, 
утверждение плана 

 Сентябрь-
Октябрь 

2026 года 

1.4 Размещение информации о мероприятиях 
по реализации Концепции развития 
дополнительного образования до 2030 г в 
муниципальном образовании на сайте 
образовательной организации, имеющей 
статус МОЦ (включая мероприятия для все 
организаций, реализующих ДОП) в 
социальных сетях, СМИ, своевременное 
обновление информации 

 В течение 
учебного 

года 

1.5 Организационно-методическое, 
консультационное сопровождение 
деятельности муниципальных 
образовательных организаций, 
реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы 
(помощь в регистрации организации  
в Навигаторе, контроль  корректности 
внесенных данных об организации,  
о программе ДО в Навигатор и др.) 

 В течение 
учебного 

года 

1.6 Участие в региональных совещаниях  
(в том числе в режиме ВКС) 
 

 В течение 
учебного 

года 



1.7 
 
 
 
 

Координация действий муниципальных 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
дополнительным общеобразовательным 
программам, размещенным в Навигаторе. 

 В течение 
учебного 

года 

1.8 Контроль за обеспечением выполнения 
целевого показателя реализации 
Концепции развития дополнительного 
образования детей до 2030 года в 
муниципальном образовании «Доля детей 
в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием» - 80 % 
(Распоряжение зам. Председателя 
Правительства Иркутской области от 
19.12.2025г № 179-рзп). 

 В течение 
учебного 

года 

1.9 Мониторинги, отчеты по исполнению 
целевых показателей реализации 
Концепции развития дополнительного 
образования детей до 2030 года в 
муниципальном образовании 
(Распоряжение зам. Председателя 
Правительства Иркутской области от 
19.12.2025г № 179-рзп). 
 

 В течение 
учебного 

года 

2.Мероприятия по внедрению социального заказа в муниципальном образовании 
2.1 Координация с уполномоченным органом 

по исполнению социального заказа на 
реализацию ДОП: 
формирование, корректировка, обновление 
нормативно-правовой основы для 
реализации социального заказа в 
муниципалитете 

 Ноябрь-
декабрь, 
Январь-
февраль 

2.2 Обеспечение работы по внедрению 
социального заказа в дополнительном 
образовании детей в текущем календарном 
году, в том числе реализации социальных 
сертификатов.  
Координация с уполномоченным органом: 
работа с дорожной картой внедрения 
социального заказа, проведение расчета 
номинала сертификата, подготовка 
документов для дорожной карты 

 В течение 
календарного 

года 
 
 
 

Январь-
февраль 

 
 

2.3 Обеспечение функционирования рабочей 
группы по реализации социального заказа 
в дополнительном образовании детей на 
муниципальном уровне 

 В течение 
календарного 

года 

2.4 Проведение мониторинга внедрения 
социального заказа в дополнительном 
образовании детей и выдачи социальных 
сертификатов, обеспечение подготовки 
отчётов по итогам календарного года 

 Декабрь  

2.5 Продолжение информационной кампании  В течение 



по распространению ПФДОД в 
образовательных организациях и среди 
родительской общественности 
 

учебного года 

2.6 Участие в региональных совещаниях в 
режиме ВКС 
 
 
 

 В течение 
учебного года 

3. Мероприятия по инвентаризации инфраструктурных, материально-технических и 
кадровых ресурсов Муниципального образования 

3.1. Организация и проведение 
инвентаризации инфраструктурных, 
материально-технических и кадровых 
ресурсов в муниципалитете. 
Мониторинг, сбор и обработка 
информации, анализ, выводы и 
предложения по обеспечению охвата  
детей от 5 до 18 лет, проживающих в МО 
дополнительным образованием, согласно 
целевому показателю 

 В течение учебного 
года 

4. Мероприятия для повышения доступности и качества дополнительного 
образования для различных категорий детей  

4.1 Разработка и реализация дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в дистанционной форме для 
детей с ОВЗ,  
детей-инвалидов в муниципальном 
образовании 

  

4.2 Разработка и реализация программ летнего 
отдыха и заочных школ, краткосрочных 
программ 

  

4.3 Разработка модульных, разноуровневых  
программ 

  

4.4 Разработка и реализация программ 
естественнонаучной  
и технической направленностей для 
одаренных детей,  
детей из сельской местности 
 

 В течение учебного 
года 

4.5 Разработка и реализация дополнительных 
общеобразовательных программ по 
приоритетным направлениям социально-
экономического развития региона  

 В течение учебного 
года 

4.6 Разработка дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме 

  

4.7 Заключение сетевых договоров с 
организациями по совместной реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ и использованию ресурсов для 
образовательной деятельности 

  



4.8 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ в сетевой 
форме, мониторинг эффективности, 
актуальное обновление содержания 

 В течение учебного 
года 

5. Содействие распространению и внедрению лучших практик реализации 
современных, вариативных и востребованных программ для детей 

5.1 Участие в региональных совещаниях по 
обмену опытом работы (обновлению 
содержания, форм, и методов 
дополнительного образования) 

 В течение учебного 
года 

5.2 Содействие распространению и внедрению 
лучших практик реализации современных, 
вариативных, востребованных программ 
для детей в муниципальных 
образовательных организациях 
(проведение семинаров, педсоветов, 
муниципальных конкурсов, составление 
реестра размещенных  на сайтах 
муниципальных учреждений программ 
ДО, участвовавших в конкурсах 
различного уровня) 

 В течение учебного 
года 

5.3 Участие в региональной методической 
неделе 

 22-26 марта 2027г 

5.4 Участие в региональной летней 
методической сессии 

 17-18 июня 2027г 

6. Мероприятия, обеспечивающие работу с кадрами муниципальной системы 
дополнительного образования детей 

6.1 Содействие непрерывному повышению 
профессионального мастерства педагогов 
дополнительного образования в 
муниципальном образовании  

 В течение учебного 
года 

6.2 Содействие привлечению 
общеобразовательных организаций, 
профессиональных образовательных 
организаций и образовательных 
организаций высшего образования, 
учреждений культуры и спорта, 
организаций реального сектора экономики 
и других организаций к реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ  

 В течение учебного 
года 

 


