
Российская Федерощия
Иркутская область

Мунщuпальноебюджетноеобраз,овательн_о_е-учрежденuедополнuтельногообрлазованuя

«дом детского творчества г. Свuрск»

ПРИКАЗ № 18
от 15 Марта 2023 г.

«О внесении изменений в «Положение
об оплате работников МБОУ дО «дом детского
творчества г. Свирск»

На основании приказа № 64  от  15.03.2023  г.  отдела образования  муниципального
образования «город Свирск» «О внесении изменений в примерное положение об оплате
труда  работников  образовательнь1х  учреждений  муниципального  образования  «город
Свирск»», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством системы
оплаты  труда  работников  образовательнь1х  учреждений  муниципального  образования
«город  Свирск»,  обеспечения  реализации  Указа Президента Российской  Федерации  от
о7.05.2012   №   597   «О   мероприятиях   по   реализации   государственной   социальной
политики»   в   части   повышения   средней   заработной   платы   отдельных   категорий
работников  бюджетной  сферы,  в  соответствии  с  постановлением  администрации  от  7
марта 2023 года № 116,

прикАзывАю:
1.   Внести   изменения   с   о1.03.2023    г.    в   Положение   об   оплате   работников

муниципального      бюджетного      образовательного      учреждения      догюлнительного
образования «дом детского творчества г.Свирск»

2.Приложение1кпо]южениюосистемеопjlатытрудаработниковМБОУдО«дом
детскоготворчестваг.Свирск»минимальныеразмерыокrіадов(должностныхокт1адов)
педагогических работников изложить в новой редакции:

Приложение 1
к положению о системе оплаты труда работников

МБОУ дО «дом детского творчества г.Свирск»

мшшмАльныЕ рАзмЕры оклАдов
(должностныхоклАдов)пЕдАгогиtшскихрАБотшжов



3.Приложение2кположениюосистемеоплатытрудаработниковМБОУдО«дом
детскоготворчестваг.Свирск»минимаjlьныеразмерьIокjlадов(должностныхокладов)
служащих изложить в новой редакции:

Приложение № 2
к положению о системе оплаты труда работников

МБОУ дО «дом детского творчества г.Свирск»

минимАлыыЕ рАзмЕры оклАдов
(должностных оклАдов) служАщих

4.Приложение3кположениюосистемеоплатытрудаработниковМБОУдО«дом
детскоготворчестваг.Свирск»минимат1ьныеразмерыокладов(должностныхокладов)
общеотраслевых профессий рабочих чзложить в новой редакции:

Приложение № 3
к положению о системе оплаты труда работников

МБОУ дО «дом детского творчества г.Свирск»

мршимАльш1Е рАзмЕры оклАдов
(должностш,1х оклАдов)

оБщЕотрАслЕвыхпроФЕссйрАБоtпж



5.   Приказ   вступает   в   силу   с   момента   подписания   и   распространяется   на
правоотношения,возника ие с о1.03.2023

О.А.Коробова



Российскош федфщш
Иркутскаш область

Муниципальное бюджетное оброLзовательное
учреждеіше дополнительного образования

«дом де:п,юкого творчеы!і!юа г. Свuрск»

ПРИКАЗ J№ 72
от о1 сентября 2022г.

«Об утверждении изменений в «Положении
об оплате работников hШОУ дО «дом детского
творчества г. Свирск»

прикАзывАю:
1.   Утвердить  с  о1.09.2022   г.   следующие   изменения   к  Положению  об  оплате

работников муниципальногб- бюджетного образовательного учреждения дополнигельного
образования «дом детского творчества г` Свирск»

2. Приложение 8 «Показатели эффективности деятельности работников учреждения»
изложить в новой редакции

Приложение № 8
к положению о системе оплаты круда работников

МБОУ дО «дом детского творчества г.Свирск»

рАзшры покАзАтЕлЕй и критЕриЕв эФФЕктивности
дЕятЕльности рАБотншсов учрЕждЕний

Выплаты Показатели эффективности
Критерииффективности

ВыполнегlI,е ОтметкаовьIполнен оценкаКОМИССИИ

стимулирую- деятельности ии
щего характера деятельности работников учреждения работниковучреждения, Выполнен/невь1полнен

1. доjlжности педагогических работников

1.Выплаты    за 1 . За вь1полнение учебно-
От о до 2000интенсивность методической и учебно-

и           вьIсокиерезультатыработы организационной работы &,

. За вь1сокие результаты

От о до 5000рганизационно-методической работы :
до 16000 руб. частие в конкурсах, конференциях;

олучение наград, дипломов и др.

3. Использование современных

От о до 2000
г1едагогических технологий, в том
числе информационно-
коммуникационных,
здоровьесберегающих, в процессе
обучения



4. обобщение и распростРаНеНИе            от о до 2ooo
передового педагогического опь1та

5.Работа с детьми инвалидами, с
От о до 2000детьми из социально

неблагополучных семей

6.Проведение мастер - класса От о до 3000

2.Выплаты закачество

1 . Результативность прохождения
От о до 3000Обучающимися промежуточной,

итоговой атгестаций

2. Отсутствие нарушений работником

От о до 2000
норм охраны труда, норм пожарной,
антитеррористической безопасности,

вьIполняемых санитарно-эпидемиологических норм
работдо16000 руб. и правш

3 . За высокий уровень

От о до 3000исполнительской дисциплины
(качественное ведение журналов и др.
документации

4.Участие учащихся в мероприятиях   ,
От о до 50d0(концерты, выставки, конкурсы)

призеры (учащиеся)

5. Посещаемость учащихся на От о до 3000занятиях (согласно расписания)

3.Выплаты за 1. Курсы повышения квалификации От о до 3000
профессиональноеразвитиедо9000руб. Профессиональная переподготовка

2. За организацию, проведение и От о до 3000
участие в мероприятиях,
повышающих авторитет и имидж
учреждения, работу с родителями
(лицами их заменяющими)
3. Накрады: Областная 1500

Федеральная  ф. 3000

4.Выплаты за 1 . Работа по заданию отдела От о до 5000
важностивьIпоjlняемьIхиработдо12000руб. образования

2. Работа по заданию администрации. От о до 5000

3 . Работа наблюдателями на От о до 2000
экзаменах

5.Премиаj[ьныевь1платьI По итогам работы



Выплаты Показ атели эффективности деятельности
Критерииэффективности Выполнение Отметка овь1полнении оценкакомиссии

стимулирую работников учреждений
деятсльности (выпоjшен

щего характера работниковучреждеш1й' /невыполнен)

Критерии эффективности деятельности методиста

Выплаты       за 1. Методическое сопровождение
От о до 5000интенсивность образовательньк программ для

и           вь]сокие участия в конкурсе авторских
резуjlьтатыработыдо11000руб. программ

2. Подбор методик для отслеживания

От о до 1000
результативности освоения
образовательных программ (справка о
наличие оформленных и
используемых материалов
педагогами)

3. Проведение обучающих

От о до 3000мероприятии для педагогических
кадров (семинары, конференции,
тематические консультации и др.)

4. Обобщение опыта работы педагогов От о до 1000
(кол-во материалов, пополнивших
методический фонд)

5.Работа с принятыми педагогами

От о до 1000(обучение по составлению
программы, ведению журналов и др.
документации.).

Выплаты закачество

1. Методическое сопровождение
От о до 2000педагогов в педагогических

профессиональных конкурсах,
конкурсах на получение грантов

2. Сопровождение педагогических
От о до 3000работников при подготовке k`

вь1полняемь1хработ аттестации

3. Отсутствие нарушений работником

От о до 2000до 17000 руб
норм охраны труда, норм пожарнойэ
антитеррористической безопасности,
санитарно-эпидемиологических норм
и цравил

4. За высокий уровень
От о до 3000исполнительской дисциплины

(качественное и своевременное



оформление документов и отчетной.
документации

5. Участие в профессиональных
От о до 3000конкурсах, смотрах, фестивалях и др.

(как методист)

6. За работу с сайтом учреждения От о до 2000

7. За работу с сайтом «Навигатор» От о до 2000

Выплаты за 1 . Курсы повышения юалификации От о до 3000
профессионаjlьноеразвитиедо11000руб. Профессиональная переподготовка

2. Выступления на конференциях,

От о до 5000

семинарах, КПК, кругльіх столах,
проведение мастер-классов как
методист на уровне:
области, города, учреждения.

3. Награды: Областная 1500

Федеральная 3000

Выплаты за 1 . Работа по заданию отдеjlа От о до 5000
важностивьIполняемьIхиработдо12000руб. образования

2. Работа по заданию админискрации. От о до 5000

3 . Самостоятельно созданные для
От о до 2000работы компьютерная презейация,

видеоролик

. Премиальныеь1плать1 По итогам работы

ВьIплаты ПОказ атели эффективности деятельности

к1'итер11иэффективности ВьIполнение Отметка овь]полнении оценкакомиссии

стимулирую р аботников учреждений
деятельности (выполненщего характера рабо"иковучреждений, /невыполнен)

Jг

Критерии эффективности деятельности педагога - организатора

Выплаты       за 1 . Вовлечение учащихся в массово- От о до 4000
интенсивностьивь1сокиерезуjlьтаты досуговую деятельность

2. Результативность участия в

От о до 2000
работыдо18000 руб социальных проектах и акциях

(Наличие благодарственных писем,
грамот)

3 . Проведение открытых мероприятии От о до 3000



4. Использование современных
От о до 2000педагогических технологий, в том

числе информационно-
коммуникационных в процессе работы5.Организацияпроектов,

От о до 5000

мероприятий, реализуемьгх с
социальными партнерами
Участие в мероприятии (проекте)
Организация мероприmия

б.Работа с детьми инвалидами, с

От о до 2000
детьми из социально
неблагополучных семеи
(специа]1ьно организованных
мероприятий)

Выплаты за

От О до 2000
1.Участие в исследовательскои,
инновационной, опытно
экспериментальной работе

От о до 2000

2. Отсутствие нарушений работником
норм охраны труда, норм пожарнои,

качество антитеррористической безопасности,
вь1полняемь1х санитарно-эпидемиологических норм
работдо15000 руб и правил

3 . Методическое обеспечение ,

От о до 3000
массового мерог1рияггия (план
подготовки, положение, сценарии,
аналитические материалы о
проведении мероприятия, информация
о итогах мероприягия в СМИ и др.)

4. За высокий уровень

От о до 3000
исполнительской дисциплины
(качественное и своевременное
оформление документов и отчетнои
документации)

J,5.Участиевпрофессиональных

От о до 5000
конкурсах, смотрах, фестивалях.

Выплаты за 1 . Курсы повышения кват1ификации От о до 3000
профессионаjтьноеразвитиедо13000руб. Профессионат1ьная перегюдготовка2.Выступленинаконференциях,

От о до 5000

семинарах, КПК, кругль1х столах,
проведение мастер-классов как
педагог - организатор на уровне:
области, города, учреждения.



3 . Наличие публикаций От о до 2000

4. Награды: Областная 1500

Федеральная 3000

Выплаты за 1 . Работа по заданию отдела От о до 5000
важностивь1полняемь1хиработдо12000руб. образования

2. Работа по заданию администрации. От о до 5000

3. Самостоятельно созданные: От о до 2000
компьютерная презентация,
видеорот1ик, видеозаставка.

. Премиальныеь1плать1 По итогам работы

Показатели эффективности

Критерииэффективности

Выполнение тметкаоьIполнении оценкакомиссии

Выпjlаты
стимулирую деятельности (выполнедеятельности работников учреждений

щего характера работниковучреждений н/неыполнен

Критерии эффективности деятельности инструктора по труду

1.Выплаты       за 1. Отсутствие выявленных

От о до 2000

интенсивность и руководителем, контрольно-
высокие надзорными органами
результаты государственной вIIасти нарушении
работыдо7000 руб законодательства, норм пожарной,

антитеррористической безопасности,
санитарно-эпидемиологических норм
и правил.

.Выполнение работ, имеющиk важное

От о до 3000
начение для эффективной работы
чреждения (изготовление наглядных
особий, стендов для обра5овательного
роцесса)

От о до 2000
3. Использование современных
информационно-коммуникационных
технологий, в том числе.,
здоровьесберегающих

1 . Отсутствие нарушений работником
От о до 2000норм охраны труда, норм пожарной,

антитеррористической безопасности,
санитарно-эпидемиолошческих норм



2.Выплаты закачество_вь1полняемь1хработдо9000руб.
и правил

2. За высокий уровень От о до 3000-исполнительскои дисциплины

3 .Отсутствие жалоб со стороны

От о до 2000
родителей и работников на
незаконные действия (бездействие)
работника при выполнении им
должностных обязанностей

4. Сохранность имущества,

От о до 2000предоставленного работнику для
испо]1нения должностнь1х
обязанностей

3 .Выплаты за 1 Профессиональное развитие путем От о до 3000
профессиональн получения дополнительного
ое развитиедо9000руб. профессионального образования,

прохождения курсов повь1шения
квалификации по направлению
трудовой функции работника (с
учетом знаний, умений, навыков,
профессионального опыта работника,
его квалификации и результатов
работы)

2. Помощь в подготовке педагогам к От о до 300О
мероприятию, повышающих
авторитет и имидж учреждения

3 . Награды: Областная 1500

Федеральная 3000

4.Выплаты за 1 . Работа по заданию отдела От о до 5000
важностивыполняемых иработдо10000руб. образования

2. Работа по заданию администрации. От о до 5000

5. Премиальныевыплаты По итогам работы          д

Вьшлатыстикулирующего Показатели эффективности деятельности работников

Критерииэффеюивностидеятельнос" Выполнение оценкакомиссии

хара"ра уікреждения работшковучреждения

критерии эффективности деяте]1ьности Обслуживающего персонала



Выплаты заинтенсивн`ость ивь1сокиерезультатыработыдо6000рублей

Отсутствие выявленных руководителем,

От о до ЗООО
ко1п`рольно-надзорными органами
государственной власти нарушении
законодательства, норм пожарной,
антитеррористической безопасности,  санитарно-
эг1идемиологических норм и правил.

Систематическое содержание учреждения в От о до ЗООО
соответствии с требованиями Сан.Пина

Выплаты закачествовыполняемь1хработдо16000рублей

Отсутствие жалоб со стороны родителей и
От о до ЗОООработников на незаконные деиствия

(бездействие) работника при выполнении им
должностных обязанностей

Качественная уборка учреждения От о до 3000

Качественное выполнение ремонтных работ От о до 3000

Высокая исполнительская дисциплина От о до 3000

Отсутствие травматизма обучающихся в период От о до 2000их нахождения под надзором работника

Сохранность имущества, предоставленного
От о до 2000работнику для исполнения должностных

обязанностей

Выпtlаты за Помощь в подготовке педагогам к мероприятию, От о до ЗООО
профёссиональноеразвитие,степеньсамостоятельностииважности повышающих авторитет и имидж учреждения

Выполнение. работ, имеющих важное значение

От о до 5000
для эффективной работы учреждения (с учетом

вь1полняемь1х должностной инструкции работника) (приемка
работдо8000 рублей учреждения к новому учебному году, получение

лицензии образовательной, и тому подобное)

5. Премиальныевь1платы По итогам работы

д'(Ё о.А.коробова


